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Oferta pracy na stanowisku kucharz/kocharka
w ramach projektu pn.: ,,Reka w reke” wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej

Firma Ustugowa Mariusz Tynski oglasza naboér na stanowisko kucharz/kucharka. Wybrana osoba zostanie
zatrudniona w ramach projektu ,,Reka w reke” realizowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X,
Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogolnego, Poddziatanie 10.1.2 Wychowanie przedszkolne.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy
Przedmiot naboru:

e Stanowisko: kucharz/kucharka
e Miejsce wykonywania pracy — Niepubliczne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi ,,Male
Kroczki”, ul. Mehoffera, 33-103 Tarnéw;

e  Wynagrodzenie wspélfinansowane bedzie przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego;
e Okres zatrudnienia: od 1 wrze$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r.
¢ Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony zgodnie z Kodeksem pracy.
Wymagania obowiazkowe:
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych
- niekaralno$¢ sadowa za przestgpstwo popelnione umyslnie
- nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postegpowanie o
ubezwlasnowolnienie
- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe/gastronomiczne: Zywienie Cztowieka lub Technologia Zywnosci
- posiadanie aktualnych badan do celow sanitarno — epidemiologicznych
- znajomos¢ réznorodnych technik kulinarnych
- umiejetno$¢ gotowania i przyrzadzania positkow wg jadtospisu: standardowego, bezmlecznego,
bezglutenowego, zgodnego z zasadami zdrowego zywienia
- doswiadczenie w zawodzie kucharza w przedszkolu/ ztobku co najmniej 3 lata
- umiejetno$¢ obstugi nowoczesnych urzadzen AGD;
- umiejetnos¢ doboru odpowiednich srodkow do utrzymania czystosci bloku zywienia
- umiejetnos¢ pracy w interdyscyplinarnym zespole
- chec dalszego doksztatcania sig
- prawo jazdy kategorii B
- otwartos$¢ na potrzeby dzieci
- odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i zaangazowanie w wykonywang prace
- wysoka kultura osobista i komunikatywno$é¢
- otwartos¢, kreatywnos$¢, inicjatywa do realizowania wlasnych pomystéw i rozwiazan

- bardzo dobra organizacja pracy



Obowiazki - zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przygotowywanie higienicznych positkéw zgodnie z normami zywieniowymi, dbanie o najwyzsza ich jakosc¢ i
smak

- uczestnictwo w tworzeniu sezonowych jadtospisow dopasowanych do potrzeb energetycznych dzieci w wieku
przedszkolnym

- przygotowywanie §wiezych potraw dostosowanych do potrzeb dzieci

- organizacja pracy na terenie kuchni i zaplecza kuchennego

- wprowadzenie oraz dbato$¢ o stosowanie zasad systemu HCCAP, GHP (dobrej praktyki higienicznej) i GMP
(dobrej praktyki produkcyjnej)

- biezace prowadzenie wymaganej dokumentacji

- przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami instytucji sanitarnej

- dbanie o fad i porzadek na terenie kuchni i zaplecza kuchennego

- prowadzenie ewidencji inwentarza kuchni oraz sprawowanie opieki nad sprzg¢tem i naczyniami kuchennymi

- wykonywanie swoich obowigzkow w czasie i miejscu okre§lonym przez dyrektora przedszkola

- przestrzeganie zasad technologii i estetyki przygotowywanych positkow oraz przepiséw bhp, ppoz., higieniczno-
sanitarnych

- Wspolpraca z dietetykiem i pomoca kuchenng oraz nauczycielami wychowawcami i dyrektorem przedszkola

Wymagane dokumenty:
Zyciorys (CV), w ktérym zawarte beda informacje o spelnieniu stawianych w naborze wymagan

CV powinno by¢ podpisane i opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych)”.

Zgloszenie nalezy skladaé¢ do dnia 15.04.2020 r. do godz. 15.00 wysytajac listownie lub za posrednictwem
kuriera na adres: Firma Ustugowa Mariusz Tynski, ul. Potudniowa 19a, 33-112 Tarnowiec lub na adres e-mail
biuro@malekroczki-tarnow.pl. Aplikacje, ktore wptyna po terminie lub nie beda podpisane lub nie bedg zawiera¢
w/w klauzuli, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Przedszkola.

Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna tylko wybrane osoby spelniajace
wymagania dla stanowisko.

Osoba, ktorej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana jest dostarczy¢ przed
podpisaniem umowy:

* kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie/$wiadectwa pracy potwierdzajgce zatrudnienie na
stanowisku;

* kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, kursy, szkolenia i umiejetnosci;

* aktualng ksigzeczke zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych;

» o$wiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

* informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karne;.

mgr Marta Tynska

Dyrektor Przedszkola
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Przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na potrzeby rekrutacji jest Firma Uslugowa Mariusz
Tynski z siedzibag w Tarnowcu ul. Potudniowa 19A, 33-112 Tarnowiec

2. Z Administratorem mozna skontaktowacé sig:

= poprzez poczte elektroniczng: biuro@malekroczki-tarnow.pl
= telefonicznie: + 48 603 040 319
= listownie — kierujac korespondencje na adres administratora

3. Z Administratorem mozna kontaktowaé si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez
Administratora oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

4. Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz Rozporzadzeniem MEN z dnia 1
sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017r. poz.1575) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko (art. 6 lit. B RODO), natomiast pozostate w tym dane kontaktowe na podstawie
zgody (art. 6 lir a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz w
przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia w odniesieniu do danych dotyczacych stanu zdrowia art. 9 ust. 2 lit a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), w skroécie RODO.

6. W czynnosciach stuzacych realizacji celow, o ktorych mowa w punkcie 5 begdzie uczestniczyto Przedszkole
Niepubliczne z Oddzialami Integracyjnymi ,,Mate Kroczki”, ul. Mehoffera, 33-103 Tarndw. Oznacza to, ze
Przedszkole bedzie takze uczestniczyto w procesie przetwarzania danych osobowych pracownikow
zatrudnionych w ramach projektu.

7. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (w skrécie IZ RPO WM), Instytucji Poéredniczacej -
Matopolskiemu Centrum Przedsigbiorczo$ci z siedzibg Krakowie przy ul. Jasnogorskiej 11, 31- 358 Krakow,
podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie IZ RPO WM 2014-2020.

8. Dane osobowe mogg zostac rowniez udostepnione specjalistycznym podmiotom, realizujagcym na zlecenie w/w
podmiotow kontrole i audyty projektow realizowanych w ramach RPO WM.

9. Podanie danych nie jest obowigzkowe, niemniej brak danych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

10. Osoba, ktorej dane dotycza posiada:

= prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii

= prawo do sprostowania danych

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych

= prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga
wylaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa

» prawo do cofnigcia — w dowolnym momencie -zgody na przetwarzanie danych

= prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

11. Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

12.Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane*.

*Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektow dotyczqcych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.
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